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Il Programma annuale per l’Esercizio Finanziario 2016 che si propone alla deliberazione del Consiglio di Istituto è impostato secondo le direttive del D.I. n. 44 del 01/02/2001 e le successive note e circolari integrative. Tale decreto, con l’intento di valorizzare l’autonomia delle singole scuole, stabilisce che “L’attività finanziaria delle istituzioni scolastiche si svolge sulla base di un unico documento contabile annuale denominato programma predisposto dal Dirigente scolastico e proposto dalla Giunta Esecutiva con apposita relazione …” 

Il presente Programma annuale è funzionale alla realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa, deliberato dal Collegio Docenti il 23 ottobre 2015 ed adottato dal Consiglio di Istituto il 26 novembre 2015.
PREMESSA.

La sfida che l’Istituto Michele Buniva si trova in questi anni ad affrontare è quella di preservare e valorizzare una realtà scolastica affermata e complessa, ricca di tanto impegno collettivo e di risultati, adeguandola e aggiornandola tuttavia in relazione al contesto sociale e culturale in cui esso opera, al fine di rispondere alle nuove esigenze di formazione e di qualità ma anche di far fronte alla crescente difficoltà, per diversi allievi, di raggiungere obiettivi soddisfacenti. L’attuale crisi economica e sociale, intrecciata ai cambiamenti indotti dalle continue innovazioni tecnologiche e dall’affermazione di modelli valoriali spesso semplificati ed esasperati, chiede a tutto il mondo della scuola uno sforzo generoso di innovazione e di miglioramento. Un compito arduo ma affascinante al quale l’Istituto si impegna a rispondere con rinnovato impegno.
La presente Relazione della Giunta Esecutiva, redatta dal Dirigente Scolastico, si è positivamente avvalsa della collaborazione, per quanto riguarda la Parte Terza (Illustrazione dei dati contabili E.F. 2016), del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi.  

A) PARTE PRIMA: dati strutturali della scuola
Le classi e il numero degli alunni

Con il procedere della riforma, i nuovi corsi hanno raggiunto questo anno scolastico il secondo anno del secondo biennio; nel nostro istituto sono attive 11 classi prime e 10 classi seconde dei nuovi indirizzi:
	1A, 1B, 1C, 1D

2A, 2B, 2C, 2D
	“Amministrazione, Finanza e Marketing”

	1A, 1B,
2A, 2B,
1 A
	“Costruzioni, Ambiente e Territorio”
“Costruzioni, Ambiente e Territorio” S.I.I.A

	1A, 1B, 1C, 1D
2A, 2B, 2C, 2 D 
	“Liceo Artistico”


Sono inoltre attive 10 classi terze e 8 classi quarte dei nuovi indirizzi, così suddivise:

	3 A AFM
3 A RIM
3 A SIA

4 A AFM, 4 B AFM
5 A AFM
4 A RIM, 

5 A RIM
4 A SIA

5 A SIA
	“Amministrazione, Finanza e Marketing”

	3 A, 3 B , 
4 A, 4 B, 4 C 

5 A, 5 B, 5 C
	“Costruzioni, Ambiente e Territorio”

	3 A /FIG, 3 B FIG
3 A/ ARC
3 A/ AUDIO
4 A/FIG, 4 B/FIG
4 A /ARC
5 A/FIG, 5 B/FIG
5 A/ARC
	“Liceo Artistico”


Complessivamente la popolazione scolastica dell’I.I.S. Michele Buniva risultava al 5/02/2016  essere composta da 1.041 allievi suddivisi in 48 Classi, distribuiti secondo la tabella seguente:
	
	AFM
	RIM
	SIA
	CAT
	LA
	LA FIG.
	LA ARCH.
	L.A. AUD.

	Prime
	88
	
	
	48
	107
	
	
	

	Seconde
	75
	
	
	49
	78
	
	
	

	Terze
	25
	28
	21
	54
	
	42
	21
	19

	Quarte
	34
	15
	22
	67
	
	51
	17
	

	Quinte 
	27
	23
	19
	54
	
	35
	22
	

	TOTALE
	249
	66
	62
	272
	185
	128
	60
	19


Orario delle lezioni
l’orario delle lezioni è il seguente:
	inizio
	Termine
	

	08,15
	
	ingresso in Istituto

	08,20
	09,15
	prima ora di lezione

	09,15
	10,10
	seconda ora di lezione

	10,10
	11,05
	terza ora di lezione

	11,05
	11,20
	Intervallo

	11,20
	12,15
	quarta ora di lezione

	12,15
	13,10
	quinta ora di lezione, uscita dalla scuola

	13,10
	14,05
	sesta ora di lezione del mattino (*)

	14,00
	14,55
	prima ora di lezione pomeridiana

	14,55
	15,50
	seconda ora di lezione pomeridiana

	15,50
	16,45
	terza ora di lezione pomeridiana


SABATO

	inizio
	termine
	

	08,15
	
	ingresso in Istituto

	08,20
	09,15
	prima ora di lezione

	09,15
	10,10
	seconda ora di lezione

	10,10
	10,20
	Intervallo

	10.20
	11,15
	Terza ora di lezione

	11,15
	12,10
	quarta ora di lezione


Gli studenti provengono da un ampio bacino di utenza e non sempre i trasporti li supportano in modo adeguato. Seppure la Provincia di Torino, sia riuscita ad adeguarsi in parte alle esigenze della scuola, razionalizzando il servizio e a contenendo i tempi di attesa dei pullman per il ritorno a casa, esistono ancora problemi gli nuovi orari adottati da Trenitalia, che creano in particolare disagi per quanto riguarda il rientro al termine delle lezioni del mattino. In conseguenza di ciò un gran numero di studenti (circa 150 ) richiedevano permessi di uscita anticipata; per ovviare a questo inconveniente si è provveduto a rimodulare l’orario delle lezioni con l’uscita alle ore 13,10; l’orario settimanale resta comunque coerente con quanto previsto dalle disposizioni di legge.
Personale in servizio
Dirigente Scolastico: Danilo Chiabrando, di ruolo.

Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi: Marlisa Simbolo, di ruolo.

Personale docente: sono complessivamente 147i docenti che insegnano nella nostra scuola, compresi 5 insegnanti di religione cattolica, 2 insegnante di Musica , 10 insegnanti di sostegno, 7 insegnanti assegnati con l’organico di potenziamento ex l. 107/2015.
Primo Collaboratore del D.S.: prof. Bruno Marabotto, docente a tempo indeterminato, con parziale distacco dall’insegnamento. Secondo Collaboratore del D.S.: prof. Giovanni Andreazzoli, in particolare per la succursale di via Cesare Battisti, con parziale distacco dall’insegnamento. Referente per il Liceo Artistico prof.Francesco Bologna. Referente indirizzo CAT e primo biennio AFM: Prof. Fausto Beltramo.
Staff del Dirigente Scolastico: Proff. Bruno Marabotto, Giovanni Andreazzoli, Fausto Beltramo, Prof. Francesco Bologna
Per l’anno scolastico 2015/2016 il Collegio Docenti ha deliberato l’attivazione di 3 Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta formativa, assegnate ai seguenti docenti.:
	Orientamento 
	Bergese

	Area disabilità
	Pompili

	DSA 
	Cavallotto, Revelli


Personale A.T.A.: l’organico di diritto comprende n. 38 unità e risulta così composto:
	D.S.G.A.
	 1

	Assistenti amministrativi
	 8

	Assistenti tecnici
	 9

	Collaboratori scolastici
	18


Gli edifici scolastici e la situazione edilizia

Oltre alla sede centrale, in via dei Rochis 25, dove sono presenti 24 aule, gli uffici amministrativi, numerosi laboratori, una biblioteca, sale riunioni, un’aula magna, due palestre, sono attive tre succursali:

· Buniva 1, in via dei Rochis 16, riservato al Liceo Artistico, con 14 aule.

· Buniva 2, in via dei Rochis 12, riservato al Liceo Artistico, con 4 laboratori, magazzini e una sala espositiva e multifunzionale appena consegnata dalla Provincia di Torino.

· Buniva 3, in via Cesare Battisti 10, riservata al progetto Mercurio e all’indirizzo AFM, con 6 aule, 1 laboratorio informatico, una sala proiezioni.

La sede centrale, progettata per una funzionalità valida oltre trent’anni fa, mostra ormai i segni del tempo, nonostante l’impegno quotidiano per la manutenzione, e rende problematica la razionalizzazione organizzativa degli spazi secondo gli attuali parametri del servizio pubblico. Mancano in particolare spazi adeguati per:

· Sala insegnanti (importante luogo di relazione e comunicazione fra insegnanti)

· Locale per i colloqui individuali con i genitori, per affrontare con la necessaria riservatezza e tranquillità i problemi individuali dei singoli allievi;
· Locali per l’attività dei dipartimenti disciplinari: ora spesso nello stesso locale convivono  più dipartimenti;

Per quanto riguarda la manutenzione della sede centrale, le necessità più urgenti sono state ripetutamente formulate in tutti questi anni dal Dirigente Scolastico all’ente proprietario, la Città Metropolitana di Torino, per salvaguardare la funzionalità dei locali e la sicurezza degli allievi e del personale.
E’ in corso di presentazione la pratica per l’ottenimento del Certificato anti incendio.

Una seria criticità riguarda le palestre dell’Istituto, strette e in cattivo stato, che compromettono le attività didattiche curricolari e integrative connesse all’Educazione Fisica. La loro inadeguatezza, aggiunta alla totale inagibilità ormai da cinque anni della “palestra nuova”, è stata segnalata per scritto il 29 ottobre 2011 all’allora assessore all’Istruzione e all’edilizia Scolastica della Provincia di Torino Umberto D’Ottavio, al Vice presidente ed Assessore allo Sport della Provincia di Torino Gianfranco Purqueddu, all’arch. Marzilli. Per sbloccare tale situazione, l’Istituto ha assicurato la propria piena disponibilità, nell’incontro a Torino del 3 dicembre 2011, ad aderire al programma pluriennale per l’impiantistica sportiva dell’amministrazione provinciale che prevede la collaborazione con società sportive private e la condivisione degli impianti per superare la mancanza di finanziamenti pubblici, ma al momento tutto ciò non ha ancora avuto alcun seguito. La situazione attuale, anche alla luce delle ultime trasformazioni istituzionali, non lascia intravedere possibili miglioramenti a breve termine. 
Tutta l’area verde della sede centrale richiede inoltre interventi di ristrutturazione e manutenzione, per restituire alle attività didattiche il campo polivalente e la pista di atletica. Quando le condizioni climatiche lo permettono, i nostri allievi sono costretti ad avvalersi degli impianti del Palazzetto dello Sport comunale e del campo sportivo Martin. Un altro problema riguarda la mancanza di una palestra per la succursale di via Battisti 10, i cui allievi sono costretti a trasferirsi in sede. 

Nel corso del presente anno scolastico è stato confermato Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) per l’anno 2016 la dott.sa Giuseppina Musumeci.
L’Aula magna (nella sede principale), abilitata per 99 posti, è attrezzata con apparecchiature audiovisive e informatiche che consentono flessibilità d’uso. Il suo utilizzo è quotidiano e interessa attività diverse (collegi docenti, attività didattica, dibattiti, conferenze, seminari, corsi di formazione assemblee degli studenti e degli insegnanti).
Attualmente il registro elettronico è in uso ed accessibile alle famiglie. 
Numerosi sono i laboratori a disposizione della scuola, come risulta dalla tabella seguente; purtroppo la crescente penuria di risorse condiziona pesantemente il rinnovamento delle attrezzature, spesso ormai piuttosto obsolete. Va messo in tutta evidenza che in misura determinante le spese di manutenzione e di implementazione, nonché quelle per il materiale di consumo, sono sostenute anche grazie al contributo annuale delle famiglie.
	Biblioteca centrale (apertura studenti 4 ore, ogni mattina, dal lunedì al venerdì)


	· oltre  20.000 volumi, 50 riviste

· lingue straniere (francese e inglese) 

· consultazione, ricerca, operazioni di prestito informatizzate

· accesso Internet disponibile per gli studenti

	Laboratorio Linguistico (1)
	· 30 postazioni informatizzate + consolle insegnante

	Laboratorio Scienze (1)
	· Aula attrezzata con posti lavoro per analisi ed esperienze dirette

	Laboratorio Chimica (1)
	· Aula attrezzata con posti lavoro per analisi ed esperienze dirette

· Biblioteca di settore

	Laboratorio Fisica (1)


	· Aula con  14 PC  con collegamento in rete locale e accesso ad Internet 

· Videoproiettore collegato con postazione docente per la presentazione/gestione delle attività

· Aula con apparecchiature di analisi della radioattività ambientale

	Laboratorio Matematica (1)


	· Aula con 17 PC (Windows 98) con collegamento in rete locale e accesso ad Internet

· Videoproiettore collegato con postazione docente per la presentazione/gestione delle attività

	Laboratorio CAD (1)


	· Aula con 26 PC con collegamento in rete locale e accesso ad INTERNET

· Stampanti grafiche 

· Videoproiettore collegato con postazione docente per la presentazione/gestione delle attività

	Laboratorio di Topografia (1)


	· Strumenti per rilievi

· Plotter

	Aula Audiovisivi (1)


	· Televisore 42” LCD e sistema di riproduzione e amplificazione
· postazione in aula magna

	Laboratorio Pittura (5)


	· postazioni individuali con cavalletto inclinabile

· vari calchi in gesso

· magazzino

	Laboratorio Scultura (1)
	· postazioni individuali con trespolo per scultura

· vari calchi in gesso

· magazzino

	Aule speciali di Geometria e Storia dell’Arte (3)
	1. tavoli individuali da disegno inclinabili

	Centro stampa
	· 2 fotoriproduttori, una fotocopiatrice digitale in rete

· ciclostile elettronico

· rilegatrice e taglierina

	Laboratori informatica (5)

1. Multimediale 

2. Trattamento Testi 

3. Informatica Liceo Artistico 

4. Informatica Buniva 3

	1. Multimediale con 28 PC connessi in rete locale, con collegamento ad INTERNET

2. Trattamento testi con 30 PC per bienni con collegamento in rete locale e accesso ad Internet.

3. Informatica Liceo Artistico con 20 PC connessi in rete locale, con collegamento ad INTERNET

4. Informatica  Mercurio con 29 PC, connessione in rete locale e con collegamento a INTERNET 

Nb: Ogni laboratorio è provvisto di videoproiettori collegabili con la postazione docente per la presentazione/gestione delle attività 

	1 aula riunioni
	Possibilità di collegamento in teleconferenza e presenza di una LIM


B) PARTE SECONDA: linee di indirizzo
Nel definire le linee programmatiche per l’a.s. 2015/2016 il Collegio Docenti ha confermato le  4 aree strategiche ritenute fondamentali per la crescita e lo sviluppo dell’Istituto nell’obbiettivo di migliorare l’apprendimento dei nostri studenti. Le aree strategiche sono le seguenti.

1. LINGUE STRANIERE
L’Istituto individua nella conoscenza e nella capacità di utilizzare correttamente almeno una lingua straniera uno strumento indispensabile per garantire il successo formativo e professionale degli studenti. Nel nostro Istituto sono impartite curricularmente 3 lingue straniere:
· Inglese in tutti gli indirizzi;

· Francese nell’indirizzo AFM biennio e triennio comprese le articolazioni RIM e SIA;

· Spagnolo nell’articolazione RIM dell’indirizzo AFM.

Le azioni individuate come speculari ad un miglioramento dell’apprendimento delle lingue straniere sono le seguenti:

· Attivazione del club linguistico, laboratorio linguistico pomeridiano per l’apprendimento della lingua in autonomia. Il club è aperto in orario 14.00 – 16.00 nei pomeriggi dal lunedì al giovedì, dispone di 30 postazioni nelle quali gli studenti possono autonomamente svolgere attività didattiche personalizzate; è presente un insegnante esterno a supporto dell’attività degli studenti. L’iscrizione al club è facoltativa e subordinata al pagamento di una quota annua di euro 45,00, che da diritto alla frequenza per tutti i giorni e gli orari di apertura del club;
· realizzazione di corsi di preparazione per certificazioni linguistiche a livello B1 e B2 per inglese, francese e spagnolo; accompagnamento agli esami di certificazione linguistica PET, FIRST, DELF, DELE.

· Soggiorni studio settimanali in Inghilterra, Francia e Spagna.
L’area prevede la presenza di 1 insegnante responsabile e di 2 insegnanti collaboratori.
2. AREA LAVORO
Il rapporto con il mondo del lavoro è fondamentale per un istituto di istruzione superiore i cui, 2/3 dei propri indirizzi sono di carattere tecnico. La scuola realizza attività di stage con imprese del territorio da almeno 20 anni; investire in questa area della formazione significa creare possibilità di ulteriore confronto con le realtà lavorative e istituzionali del territorio nell’obbiettivo di costruire percorsi di vera alternanza scuola/lavoro.
Per favorire questo percorso è in via di costituzione il Comitato Tecnico scientifico, così come previsto dal d.p.r. n.88/2010.

In seguito alle prescrizioni previste dalla l. 107/2015 sono attivati a partire dal corrente anno scolastico percorsi di alternanza scuola – lavoro per le classi terzeche dovranno permettere, nell’arco del triennio lo svolgimento di 400 ore di alternanza per gli studenti degli indirizzi tecnici e 200 per gli studenti del Liceo artistico.

L’area prevede la presenza di 1 insegnante responsabile e di 3 insegnanti collaboratori

3. AREA SCUOLA DIGITALE
La cablatura della scuola, realizzata nel passato anno scolastico e finalizzata all’attivazione del registro elettronico, è allo stesso tempo strumento che permette la possibilità di esplorare modalità didattiche innovative e laboratoriali, attraverso anche l’utilizzo delle ict.  Mentre nel anno scolastico l’obiettivo è stato di permettere al maggior numero di insegnanti di acquisire nuove competenze didattiche in quest’area al fine di poterle utilizzare nelle classi durante i prossimi anni scolastici, sono partite in corso d’anno sperimentazioni in alcune classi che dovranno in prospettiva essere esperienze da diffondere all’interno di tutte le classi.

L’area prevede la presenza di 1 insegnante responsabile e di 3 insegnanti di riferimento

4. AUTOVALUTAZIONE
All’inizio dell’anno scolastico il Collegio dei docenti ha confermato la necessità di avviare attività di autovalutazione rispetto ad alcune attività svolte all’interno dell’Istituto; il successivo avvio del Sistema Nazionale di Valutazione, pur imponendo una correzione dell’attività al fine di renderla coerente con il Rapporto di autovalutazione, ha comunque offerto ulteriore stimolo all’attività.

Gli esiti del RAV presentato in via definitiva il 30 settembre 2015, sono stati recepiti nei contenuti del Piano triennale dell’offerta formativa per il triennio 2016/2018 in termini di obiettivi e priorità e saranno declinati nel Piano di miglioramento in via di realizzazione.

L’area prevede la presenza di 1 insegnante responsabile e di 9 insegnanti collaboratori.
Attività di sostegno e corsi di recupero.

L’istituto Michele Buniva è consapevole che nell'esercizio dell'autonomia didattica occorra regolare “i tempi dell'insegnamento e dello svolgimento delle singole discipline e attività nel modo più adeguato al tipo di studi e ai ritmi di apprendimento degli alunni” (D.P.R. 275/1999, art. 4 comma 2), adottando opportune forme di flessibilità. In tale prospettiva le attività di sostegno e di recupero costituiscono un momento indispensabile e strategico all’interno della programmazione del Consiglio di Classe e dell’attività del singolo docente, trovando comunque una specifica collocazione nelle prime settimane del pentamestre. Si richiamano di seguito tempi e modi di realizzazione delle attività di sostegno e di recupero adottate dalla scuola:

· Eventuali attività di sostegno in classe e svolgimento di corsi di recupero pomeridiani nel corso del trimestre iniziale per le classi prime nel quadro della loro accoglienza in Istituto, in presenza di impreviste e gravi situazioni di difficoltà;

· Recupero in itinere (ovvero durante le ore di lezione) nel corso dell’anno, variamente organizzato, per consolidare gli elementi metodologici e i concetti disciplinari fondanti, in modo da rafforzare le conoscenze e le competenze necessarie;

· Proposte di lavoro individuale a casa, con l’assegnazione a singoli studenti di lavori per il recupero delle loro carenze e successiva correzione.

· CORSI DI RECUPERO A GIUGNO/LUGLIO, dopo gli scrutini di giugno, per gli studenti cui sia stato sospeso il giudizio finale, con lo scopo di fornire loro le opportune indicazioni per lo studio individuale estivo in vista degli esami di ammissione alla classe successiva.
· Attivazione di sportelli pomeridiani di recupero da novembre ad aprile per le seguenti discipline: 
·  matematica tutte le classi
· Lingue straniere nel mese di gennaio al club linguistico
L’impegno per l’inclusione e l’integrazione.

Il Buniva accoglie da sempre e con convinzione allievi diversamente abili, cercando di offrir loro le migliori condizioni possibili di integrazione e di crescita formativa, in collaborazione con il personale medico dell’ASL TO3 e del C.I.S.S. di Pinerolo.

L’Istituto è impegnato da anni, coerentemente con quanto disposto dalla L. 170 dell’8 ottobre 2010, a sostenere gli allievi con DSA (Disturbi Specifici dell’Apprendimento), predisponendo specifici PDP (Piani Didattici Personalizzati) per attivare gli opportuni strumenti dispensativi e compensativi.
E’ stata costituita una rete tra gli Istituti superiori di Pinerolo, di cui il Buniva è capofila, per affrontare in modo più adeguato il problema e avvicinare gli attori in campo, ovvero famiglie e studenti, scuole e docenti, ASL e operatori sanitari, operatori specifici di settore.
Iniziative di accoglienza e di sostegno sono anche organizzate nei confronti degli allievi stranieri, in collaborazione con il CIPIA 5 di Rivoli e con la Rete territoriale pinerolese per l’inserimento dei ragazzi stranieri e per l’inserimento delle lingua italiana come seconda lingua (L2).
A queste attività sono dedicate una funzione strumentale per l’area BES e un’insegnante responsabile per l’area degli studenti diversamente abili.
. La comunicazione con le famiglie.
La comunicazione scuola-famiglia è fondamentale e si realizza secondo le seguenti modalità:
· L’istituto provvede ad inviare alle famiglie, tramite lo studente, apposite circolari per rendere note attività, scadenze, regole comportamentali, appuntamenti che riguardano e regolano l’attività didattica e formativa e che devono essere noti ai genitori. Gli allievi sono tenuti a prenderne nota sul proprio diario personale oppure, per alcune circolari, a consegnarle direttamente ai genitori. Talvolta sono da controfirmare per presa visione ed accettazione.
· L’attivazione del registro elettronico a partire dal pentamestre, permette alle famiglie di visualizzare le seguenti informazioni rispetto ai propri figli: voti, presenza a scuola, provvedimenti disciplinari, verifiche in classe. Permette dal corrente anno scolastico di giustificare le assenze e i ritardi.
· Altre comunicazioni ufficiali, soprattutto se riguardanti una singola classe, vengono trascritte o fatte trascrivere dai singoli studenti sul loro diario personale.

· Le circolari, l’elenco dei libri di testo in adozione, la composizione dei Consigli di classe, l’orario settimanale delle lezioni, il Piano dell’Offerta Formativa ed ogni altra informazione utile per seguire l‘attività didattica e formativa della scuola vengono pubblicati anche sul sito Internet dell’Istituto, all’indirizzo: www.bunivaweb.it  

· Le valutazioni scritte e/o orali sono riportate sul registro dell’insegnante. 

· La necessaria comunicazione docenti-genitori si attua, per autonoma iniziativa di entrambe le parti, tramite comunicazioni sul diario personale dello studente o contatti telefonici diretti. Il docente coordinatore, su incarico del Consiglio di Classe o di propria iniziativa, contatta le famiglie per comunicazioni specifiche o di carattere generale.

· Il docente Coordinatore consegna al termine del trimestre iniziale le pagelle con gli esiti degli scrutini intermedi, evidenziando con apposita comunicazione le eventuali insufficienze ed i corsi di recupero obbligatori per ogni studente.

· In due specifici momenti dell’anno scolastico, a novembre e ad aprile, la scuola organizza incontri collettivi dei genitori con tutti i docenti dello stesso Consiglio di Classe.

· Oltre che con i docenti e il Coordinatore, i genitori possono richiedere appuntamenti da concordare volta per volta con i due Collaboratori istituzionali del DS o con il Dirigente Scolastico.

· Alle famiglie degli studenti con insufficienze nello scrutinio finale, per i quali si sospende il giudizio, viene inviata apposita comunicazione con le votazioni, le carenze riscontrate, il calendario dei corsi di recupero istituiti e il programma da svolgere per le prove d’esame di settembre.
2) Attività e progetti di integrazione e supporto all’attività curriculare.
FUNZIONAMENTO DELL’ISTITUTO:

ORGANIZZAZIONE
	STAFF

	I° COLLABORATORE

	II° COLLABORATORE  REFERENTE AFM

	REFERENTE L.A.

	REFERENTE CAT E BIENNIO AFM

	COMUNICAZIONE ARTISTICA

	COORDINATORI CDC

	COORDINATORI DIPARTIMENTI

	RESPONSABILI DI LABORATORIO


COMMISSIONI

	ELETTORALE

	ORIENTAMENTO 

	ATTIVITA’ DI DOCUMENTAZIONE


 PROGETTI PER L’AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA:

SINTESI DEI PROGETTI E REFERENTI 

PROGETTI TRASVERSALI
PROGETTO





REFERENTE




SCUOLA DIGITALE




BELTRAMO



- INFORMATIZZAZIONE ISTITUTO

- SPERIMENTAZIONI DIDATTICHE CON TIC

- FORMAZIONE

- SITO WEB
LAVORO






MUSSO
- ORGANIZZAZION STAGES ESTIVI

- ALTERNANZA SCUOLA LAVORO CLASSI TERZE

LINGUE






ALOSSA





INGLESE

· CLUB LINGUISTICO

· CONVERSAZIONE CLASSI SECONDE

· CERTIFICAZIONI B1 TRIENNIO

· CERTIFICAZIONI B 2 TRIENNIO

· STAGE ESTIVI UK E IRLANZA CLASSI QUARTE

· MASTER TALENTI CLASSI QUINTE

· STAGISTI DA REP. CECA CORCOS

· ERASMUS PLUS STAGES IN IRLANDA E REP. CECA QUARTE

· WEP – ASSISTENTE LINGUA INGLESE

· CLIL

· E-TWINNING

FRANCESE


· CLUB LINGUISTICO

· DEL B 1

· DELF B2

· SOGGIORNO STUDIO CAP D’AIL CLASSI SECONDE E QUARTE

SPAGNOLO

· CLUB LINGUISTICO

· DELE

· SOGGIORNO STUDIO SALAMANCA

AUTOVALUTAZIONE





LE DONNE

- COORDINAMENTO RAV

- INVALSI

- MARCHIO SAPERI 

- ACCREDITAMENTO REGIONALE

- COSTRUZIONE STRUMENTI PER AUTOVALUZAIONE



ALTRI PROGETTI TRASVERSALI E DISABILITA’
GHIACCIO FRAGILE





BOSCHIS
STAFFETTA LETTERARIA




CAVALLOTTO

ARTE







POMPILI

PSICOMOTRICITA’ A SCUOLA



ZUCCHINI


  

ATTIVITA’ ALTERNATIVE ED. FISICA


MANAVELLA



QSA








PARAZZA




CENTRO SPORTIVO





MANAVELLA  





MAGNANO     





CASAGRANDE 





TRAVISANO     





ZUCCHINI         





MOLINAROLI    

PROGETTI AREA DISABILITA’

PROGETTI LICEO ARTISTICO

PROGETTO






REFERENTE




MOSTRA FINE ANNO





BELTRAMONE




CUNEOVUALA’






BELTRAMONE


  

8 MARZO 2 VALLI





BELTRAMONE
OSPEDALE






FERRO
SEDIE KRAFT






CECERE
SOFTWARE AUTOCAD




MORACE
AUTOCAD RENDERING




MORACE
SOTTODICIOTTO





DE ROSA
STRATEGIE DI APPRENDIMENTO


PARAZZA
SPAZI DI LETTURA





CHIESA
AULE 3.0







FERRARIS
PROGETTI AFM

PROGETTO






REFERENTE




QUOTIDIANO IN CLASSE




PIANA





OSSERVATROIO EUROPA




BONANSEA




STRATEGIE APPRENDIMENTO



LE DONNE


SPAZI DI LETTURA





LE DONNE


ESABAC







BONANSEA

CAP D’AIL E CERTIFICAZIONI B1


RICCIARDI









PROGETTI CAT

PROGETTO






REFERENTE




TECNICO RISPARMIO ENERGETICO


BELTRAMO




MATEMATICANDO





REVELLI



Tutte le attività sopra elencate prevedono un finanziamento a carico del Fondo di Istituto, nel rispetto delle prerogative della contrattazione integrativa di Istituto, ai sensi dell’art. n. 6 del CCNL 2006/2009. 
Progetti speciali. 

L’IIS Buniva è da sempre una realtà importante del territorio pinerolese che si relaziona con esso nell’obbiettivo di migliorare gli apprendimenti dei propri studenti e favorire iterazione positiva tra di essi e le realtà più significative del territorio. Questa attività si esplicita in una serie di progetti, che con il tempo possono variare anche in funzione delle loro possibilità di finanziamento; attualmente sono attivi i seguenti progetti:

· Green, economy: fuori dalla nicchia; progetto finalizzato all’individuazione di imprese che adottino modalità di produzione green, alla creazione di relazioni con esse sia in termini di scambio di conoscenze sia in termini di possibilità per gli studenti di realizzare attività di tirocinio; obiettivo finale è la ricaduta di contenuti green sulla programmazione curricolare. Il progetto è svolto dall’IIS Buniva in collaborazione con L’ACEA Pinerolese, con l’Agenzia formativa di Pra Catinat e con il Liceo Porporato. Tra questi soggetti è inoltre attivo un protocollo di intesa, firmato nella sede della regione Piemonte nel febbraio 2014, finalizzato ad avviare alcuni progetti di eccellenza volti a favorire l'educazione ambientale ed a sensibilizzare i cittadini sui problemi legati all'ambiente. Realizzato negli a.s. 2013/2014 e 2014/2015 è in fase di progettazione con la Regione Piemonte e altri partner una nuova edizione per il prossimo biennio.
· Teatro: una ricca attività di produzione teatrale ha contraddistinto in particolare la sezione del Liceo artistico dell’IIS Buniva. E’ costituita un’associazione che coinvolge insegnanti, studenti, ex studenti e genitori nella preparazione e realizzazione di spettacoli teatrali e regolata nei rapporti con l’Istituto da una convenzione.
· Master dei talenti: da più anni l’IIS Buniva partecipa a questo bando finanziato dalla fondazione CRT che permette ad un certo numero di studenti dell’Istituto particolarmente dotati, di svolgere, al terine della classe quinta, un periodo di esperienza lavorativa all’estero. Per l’anno scolastico 2014/2015 cinque studenti dell’IIS Buniva hanno avuto questa possibilità. 

· Abitare sostenibile: progetto di formazione sulle tematiche della progettazione sostenibile, delle tecniche costruttive, dei materiali utilizzati per raggiungere l’obiettivo di un reale risparmio energetico” realizzato in rete con gli IIS Erasmo da Rotterdam, IIS” Sella Aalto, ITG Guarini di Torino, ITCG Galilei, IIS Vittorini, IIS Fermi, IIS Maxwell.
Formazione del personale docente. 
Nel presente anno scolastico si svolgeranno varie attività di formazione del personale docente ed ATA; in particolare il presente Piano dell’Offerta Formativa prevede le seguenti iniziative:

· Attività di formazione sulle nuove metodologie didattiche
· Corsi di formazione sulla sicurezza, come previsto dal Decreto Legislativo del 9.04.2008 n. 81
Il ruolo del personale A.T.A.
Naturalmente il lavoro dei docenti non sarebbe possibile senza il supporto fondamentale del personale A.T.A., coordinato e diretto dal D.S.G.A. (il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi). Con i suoi vari profili professionali (collaboratori scolastici, assistenti tecnici, assistenti amministrativi), esso sostiene quotidianamente l’attività didattica e organizzativa della scuola attraverso una vasta gamma di attività: l’accoglienza e la sorveglianza degli alunni, la predisposizione delle aule, dei laboratori, delle palestre, degli uffici; il funzionamento del centralino telefonico, del centro stampa, dei magazzini (materiale di pulizia, cancelleria…), degli archivi; la predisposizione delle apparecchiature e delle esperienze di laboratorio, l’assistenza tecnica durante le lezioni e le attività didattiche; la predisposizione di ogni documentazione, certificazione, comunicazione didattica e amministrativa riguardante gli allievi e le loro famiglie, il personale, gli organi collegiali; le relazioni con le altre scuole e con tutti i necessari livelli dell’amministrazione scolastica, con gli enti pubblici e privati; l’approvvigionamento di beni e servizi, la gestione dei dati contabili.

La Segreteria Didattica riceve i genitori:

· tutti i giorni dalle ore 10:30 alle ore 12:00 

· martedì e giovedì pomeriggio dalle ore 14:00 alle ore 15:30

3) Rapporti con il territorio.
Elemento caratterizzante dell’autonomia scolastica sono le relazioni con i soggetti attivi del territorio (famiglie, imprese, enti pubblici, organizzazioni private…), per recepire istanze e problemi, concertare iniziative comuni, avanzare proposte per aggiornare migliorare l’offerta formativa, la continuità didattica, le prospettive di inserimento nella società e nel mondo del lavoro. Partner privilegiati per il Buniva sono abitualmente le altre istituzioni scolastiche, gli 
Enti Locali (i Comuni, la Provincia…), l’ASL TO3, l’INAIL, il consorzio CFIQ, l’ACEA, la Fondazione Cosso, il CE.SE.DI, il CTP.
E’ costituito all’interno dell’istituto il Comitato Tecnico scientifico che, per la parte imprese e istituzioni, vede coinvolti: FONDAZIONE COSSO, COLLEGIO DEI GEOMETRI, NN EUROPE,CORCOS INDUSTRIALE – CORTECO,CENTRO PER L’IMPIEGO,CONSORZIO FORMAZIONE INNOVAZIONE E QUALITA’- CFIQ,ACEA PINEROLESE INDUSTRIALE S.P.A.,CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL’ARTIGIANATO – CNA

PINEROLO,MASSIMILIANO GERARDI -CENTRO ELABORAZIONE PAGHE

Alcuni iniziative hanno assunto carattere continuativo, determinando l’adesione a consorzi o reti con altri partner:
· Rete territoriale di scuole del Pinerolese per l’azione didattica
· Consorzio per la formazione, l’informazione e la qualità di Pinerolo

· Rete di scuole territoriale di educazione fisica

· Rete H per le scuole del Pinerolese

· Rete “stranieri”
· Rete BES

· Rete “Abitare sostenibile”, capofila I.I.S. “Erasmo da Rotterdam”, Nichelino

L’educazione degli adulti.

Da sempre l’Istituto Buniva di Pinerolo è impegnato sul versante dell’educazione per gli adulti. Ogni anno accoglie uomini e donne d’ogni età (fra cui numerosi stranieri) che seguono i numerosi corsi di alfabetizzazione, di cultura e di formazione organizzati dal CPIA 5 di Rivoli e contribuisce a sostenere e a gestire i corsi serali del progetto P.O.L.I.S.
A partire dal corrente anno scolastico l’Istituto ha attivato una classe prima del Sistema di Istruzione Integrato degli adulti per l’indirizzo CAT regolato da apposita convenzione con il CPIA 5 di Rivoi.
I corsi di formazione organizzati dal CPIA. coprono un’ampia gamma di interessi fra cui: lingua inglese, francese, spagnola, scrittura creativa e comunicazione in italiano, informatica (a vari livelli), fotografia digitale, storia dell’Italia dall’Unità alla repubblica, educazione alimentare, alla salute e all’ambiente, frutticoltura, giardinaggio.

Il Progetto P.O.L.I.S. è attivo dall’anno scolastico 2007/2008. Esso consente di raggiungere, in tre anni successivi, prima l’idoneità alla classe terza e alla classe quinta del Liceo Tecnico per le Costruzioni (analogo al corso per Geometri), oltre a due differenti qualifiche professionali, e infine la candidatura all’Esame di Stato. Lo scorso anno scolastico il progetto ha visto compiersi con successo proprio tale tappa significativa, con il conseguimento del diploma da parte di 15 corsisti.

Il Progetto P.O.L.I.S. è sostenuto per oltre l’80% dai fondi della Direttiva Europea e dal MIUR; per circa il 10% dal Centro Territoriale Permanente per l’Educazione degli Adulti. La rimanenza è affidata al contributo prezioso e anche significativo degli enti locali e delle imprese; in particolare dei comuni della pianura e delle vallate pinerolesi.
Attualmente sono attivi sue segmenti del progetto Polis, un secondo biennio e una classe quinta; il progetto Polis andrà ad esaurimento con queste classi per essere sostituito dal SIIA di cui è già attiva una classe prima all’interno dell’Istituto. 
L’ITS ( ISTITUTO TECNICO SUPERIORE )

L’IIS Buniva ha partecipato, in qualità di capofila, al bando regionale per gli ITS per il settore dell’energia rinnovabile e la proposta progettuale della propria partnership  è stata giudicata la migliore tra quelle partecipanti. A partire dall’autunno del 2016 saranno quindi attivi i corsi ITS
B) PARTE TERZA: illustrazione dei dati contabili dell’E.F. 2016

La Giunta esecutiva procede all’esame delle singole aggregazioni contenute nel Mod. A del programma Annuale 2016

Il presente Programma Annuale costituisce il documento di programmazione politico-gestionale dell’Istituto e rappresenta l’interfaccia finanziaria del Piano dell’Offerta Formativa. Il Decreto Interministeriale n. 44 del 1° febbraio 2001 prevede all’art. 2 comma 3 che l’attività delle Istituzioni Scolastiche si svolga sulla base di un unico documento contabile denominato PROGRAMMA ANNUALE, predisposto dal Dirigente Scolastico e proposto dalla Giunta Esecutiva con apposita relazione illustrativa e con il parere di regolarità contabile dei Revisori dei Conti. Nella relazione vengono illustrati gli obiettivi da realizzare, tenendo presente che la gestione contabile delle istituzioni scolastiche deve essere improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicità, e la destinazione delle risorse coerenti con le previsioni del Piano dell’Offerta Formativa. Nel documento contabile si indicano non solo le entrate e le spese come un asettico documento contabile avulso dal contesto didattico, ma anche la programmazione dell’attività didattica ed organizzativa che si intende realizzare nel corso dell’esercizio finanziario.

Il Programma Annuale è la traduzione finanziaria dei progetti e dei bisogni che l’Istituto ha elaborato in base ai bisogni dell’alunno ed alle caratteristiche del territorio in cui opera.

Non è più un documento rigidamente vincolato ai capitoli di entrata e di spesa, ma uno strumento più duttile che accompagna la flessibilità didattica.

 Per la formulazione del Programma Annuale si tiene conto del D.I. n° 44 del 1 febbraio 2001, della nota del M.P.I  prot. n. 13439 del 11/09/2015 – A.F. 2015 a.s. 2015/2016 – Avviso assegnazione risorse finanziarie per il funzionamento amministrativo didattico ed altre voci (Programma Annuale 2015 – periodo settembre-dicembre 2015) e comunicazione delle risorse finanziarie per il funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del Programma Annuale 2016 – periodo gennaio-agosto 2016.

DETERMINAZIONE DELLE ENTRATE

Le risorse in entrata, previste per il Programma Annuale 2016, come evidenziate nel MOD. A provengono da:

· Avanzo di amministrazione non vincolato

· Avanzo di amministrazione vincolato

· Finanziamenti dello Stato (dotazione ordinaria ed altri finanziamenti vincolati)

· Finanziamenti da enti locali (Comune vincolati ed altre istituzioni)

· Contributi da privati

· Altre entrate

Scansione operativa

Il programma annuale 2016, come per gli anni precedenti è stato predisposto secondo la seguente scansione operativa:

1. Determinazione avanzo di amministrazione al 31/12/2015

2. Determinazione Fondo di riserva

3. Determinazione finanziamenti correnti

4. Distribuzione spese su attività e progetti

5. Determinazione disponibilità finanziaria da programmare e da accantonare.

	AGGREGATO 01 – AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 


Per l’iscrizione di detta posta del Programma Annuale è indispensabile procedere alla determinazione dell’avanzo di amministrazione alla fine dell’esercizio.

La suddetta determinazione è effettuata con il modello J denominato “Situazione amministrativa definitiva al 31/12/2015”.

 Nella sezione A del modello J, relativa al conto di cassa, viene riportato il fondo di cassa all’inizio dell’esercizio in corso, che, ovviamente, coincide con quello determinato alla fine dell’anno precedente, a cui vanno aggiunti gli importi delle somme riscosse e sottratte  quelle relative ai pagamenti eseguiti nell’anno considerato: si ottiene così il fondo di cassa a fine esercizio.

 Nella sezione B dello stesso modello viene riportata la situazione dei residui attivi e passivi, risultanti dalla chiusura dell’esercizio, comprensiva di quelli degli anni precedenti. La differenza tra i suddetti residui attivi e passivi e quella fra le variazioni ai residui attivi e passivi, sommata al fondo di cassa a fine esercizio, determina l’avanzo (o il disavanzo) complessivo. 

Nella sezione C vengono riportate le entrate effettivamente accertate nell’esercizio e le spese effettivamente impegnate nell’esercizio. La differenza fra le riscossioni ed i pagamenti in questione determina l’avanzo (o disavanzo) di esercizio.

Il suddetto avanzo è a sua volta suddiviso in:

1. AVANZO NON VINCOLATO: che comprende tutte le economie provenienti da finanziamenti che non hanno una destinazione vincolata e che l’Istituto è libero di utilizzare per finanziare qualsiasi progetto ed attività.

2.  VINCOLATO: che comprende tutte le economie derivanti da finanziamenti a finalizzazione vincolata che devono essere utilizzati per la stessa attività o progetto.   

L’avanzo di amministrazione al 31/12/2015 ammonta ad Euro 338.152,71 (Mod. J).

Nel modello D allegato al programma annuale è visibile la distinzione tra vincolato e non vincolato.

AGGR. 01 VOCE 01 - AVANZO DI AMM.NE NON VINCOLATO
 Euro
 106.986,41         

Si è iscritto in questa voce l’avanzo di Amministrazione al 31/12/2015 come da situazione finanziaria definitiva.

Tale somma è ripartita per l’esercizio 2015 per

A04 SPESE DI INVESTIMENTO                                                       euro  20.255,70           

AGGR. 01 VOCE 02 – AVANZO DI AMM.NE VINCOLATO
       Euro 231.166,30         

Si è iscritto in questa voce l’avanzo di Amm.ne con la situazione al 31/12/2015 pari a Euro così ripartito:
	DESCRIZIONE
	DIFFERENZA DA RIUTILIZZARE IN EURO

	Supplenze brevi e saltuarie
	10.042,21

	Corsi di recupero 
	6.034,88

	Istruzione domiciliare 
	684,56

	Progetto Politecnico 
	1.569,98

	Ore eccedenti 
	4.784,44

	Formazione docenti per conto USR
	3.690,37

	Funzionamento amministrativo della provincia
	2.375,07

	CTP 
	1.677,00

	Formazione ed aggiornamento docenti e ATA
	3.863,42

	Master dei talenti neodiplomati 
	17.197,44

	Viaggi di istruzione
	60,00

	Ecdl
	11.222,52

	Polis
	14.895,36

	Progetti consapevoli percorsi di studio e sbocchi occupaz.li
	1.281,23

	Attività di orientamento per ITS
	3.131,00

	Password Europa
	510,97

	Acquisto libri in comodato d’uso
	2.334,20

	Progetto Politecnico
	2.002,92

	Progetto Erasmus mobilità Staff 
	25.079,69

	Funzionamento amministrativo
	20.110,32

	Funzionamento didattico
	80.000,00

	Spese di investimento
	18.603,16

	Manutenzione degli edifici
	15,56

	TOTALE AVANZO VINCOLATO
	231.166,30


L’utilizzo dell’avanzo di amministrazione vincolato e non vincolato è così di seguito impiegato:

	Aggr.
	
	
	Importo vincolato
	Imp.non vincolato

	
	voce
	
	
	

	A
	
	Attività
	141.845,11
	20.255,70

	
	A01
	Funzionamento amministrativo generale
	20.110,32
	

	
	A02
	Funzionamento didattico generale 
	81.569,98
	

	
	A03
	Spese di personale 
	21.546,09
	

	
	A04
	Spese d’investimento 
	18.603,16
	20.255,70

	
	A05
	Manutenzione edifici
	15,56
	

	P
	
	Progetti
	89.321,19
	

	
	P02
	“Attività di orientamento ITS ”
	3.131,00
	

	
	P03
	“Viaggi di istruzione”
	60,00
	

	
	P04
	“Polis”
	14.895,36
	

	
	P05
	“Formazione ed aggiornamento personale docente e ATA”
	3.863,42
	

	
	P06
	“Ecdl”
	11.222,52
	

	
	P07
	“Corsi di formazione per conto USR”
	3.690,37
	

	
	P08
	“Funzionamento amm.vo generale città metropolitana”
	2.375,07
	

	
	P09
	“”CTP ”
	1.677,00
	

	
	P10
	“Master dei Talenti neodiplomati”
	17.197,44
	

	
	P11
	“Progetti scelta consapevole percorsi di studio ed occup.li 
	1.281,23
	

	
	P13
	“Acquisto libri in comodato d’uso”
	2.334,20
	

	
	P14
	“Progetto Erasmus Plus- mobilità staff”
	25.079,69
	

	
	P15
	“Password Europa”
	510,97
	

	
	P16
	“Progetto Politecnico”
	2.002,92
	

	
	
	TOTALE GENERALE
	   89.321,19
	20.255,70


	AGGREGATO 02 – FINANZIAMENTI DELLO STATO                     Euro     77.717,24                


AGGR. 02 VOCE 01 – DOTAZIONE ORDINARIA




Euro
 47.368,41

La dotazione ordinaria è stata determinata tenendo conto:

· della nota prot. 13439 del 11/09/2015 avente per oggetto  Programma Annuale 2016 con la quale il Ministero dell’Istruzione ha comunicato a questa istituzione scolastica la risorsa finanziaria di Euro 47.368,41 disponibile per redigere il predetto documento contabile.

La dotazione ordinaria di Euro 47.368,41 è stata determinata sulla base dei parametri dimensionali e di struttura ivi previsti come segue:  

FONDO PER IL FUNZIONAMENTO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

E’ stato previsto il finanziamento di                                                      Euro             47.368,41
Tale risorsa deriva dall’applicazione dei seguenti parametri comunicati con la nota di cui sopra e  corrispondente agli 8/12 del finanziamento per il 2016

- euro 2.086,18 quale quota fissa per istituto (tabella 2 Quadro A)

- euro 280,61 quale quota per sede aggiuntiva (tabella 2 Quadro A)

- euro 43.961,72 quale quota per alunno (tabella 2 Quadro A)

- euro 319,90 quota per alunno diversamente abile (tabella 2 Quadro A)                                                   

FINANZIAMENTO L. 440 






                      Euro 0,00

 Non è stato iscritto alcun finanziamento in quanto ad oggi non vi è stata nessuna comunicazione.

AGGR. 02 VOCE 02 – DOTAZIONE PEREQUATIVA



Euro
  ====

Da rilevare ancora che, a tutt’oggi non risultano determinati i parametri per la quantificazione della dotazione perequativa, né sono stati assegnati fondi a tale titolo.

AGGR. 02 VOCE 03 – ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI

Euro
   ====

AGGR. 02 VOCE 04 – ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI                  Euro   30.348,83
E’ stato iscritto in questa voce il finanziamento di euro 30.348,83 come da comunicazione  prot. n. 1349 del 3 febbraio 2016 per l’attuazione delle attività relative all’alternanza scuola-lavoro per il periodo gennaio – agosto 2016 ai sensi dell’art. 1 comma 39, della Legge 13 luglio 2015, n. 107.

 TOTALE FINANZIAMENTI DELLO STATO
         Euro 
    77.717,24           

AGGREGATO 04 – FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA ALTRE ISTITUZIONI PUBBLICHE

AGGR. 04 VOCE 01 – UNIONE EUROPEA





Euro
    =====

Nessuna previsione

AGGR. 04 VOCE 02 – PROVINCIA NON VINCOLATI



Euro
    =====

AGGR. 04 VOCE 03 –  EX PROVINCIA VINCOLATI                                             Euro 0,00    

- finanziamento della Città Metropolitana per la manutenzione   




  ordinaria dell’istituto  




       
  

Euro
                          /

- finanziamento della Città Metropolitana per spese d’ufficio   
Euro
                         0,00

Non sono stati iscritti finanziamenti in questa voce in quanto la Città Metropolitana  di Torino non ha comunicato ancora i finanziamenti per il 2016.          
AGGR. 04 VOCE 04 –       COMUNE  VINCOLATI



              Euro   0,00

AGGR. 04 VOCE 06 –       ALTRE ISTITUZIONI VINCOLATI


     Euro   0,00

	AGGREGATO 05 – CONTRIBUTI DA PRIVATI                           Euro   360.540,000 


AGGR. 05 VOCE 01 – FAMIGLIE NON VINCOLATI

Euro
                 124.928,00

In questa voce confluiscono i finanziamenti relativi ai contributi scolastici non legati a vincoli particolari. La voce comprende tutti i versamenti effettuati dalle famiglie che non hanno una destinazione vincolata ad uno specifico progetto o attività, come ad esempio il contributo per laboratori, per innovazione tecnologica, per l’ampliamento dell’offerta formativa e per tutte le spese didattiche.  

Il contributo deliberato dal Consiglio di Istituto per l’anno scolastico 2016 è pari ad euro 115,00 per gli allievi che frequentano i corsi relativi ad amministrazione finanza e marketing, costruzioni ambiente e territorio ed euro 140,00 per gli allievi che frequentano i corsi del Liceo Artistico.

La previsione è calcolata sul numero degli alunni attuali delle classi. 

	Euro   115,00 x 674
	77.510,00

	Euro   140.00 x 392
	54.880,00

	
	

	Totale contributi a carico famiglie
	132.390,00


Contributi vincolati per assicurazione allievi Euro 7.462,00

Contributi non vincolati Euro 124.928,00

Pertanto si iscrive in questa voce il contributo non vincolato a carico delle famiglie

                                                                                                                    124.928,00  

AGGR. 05 VOCE 02 – FAMIGLIE VINCOLATI




Euro 220.902,00

Sono iscritte le entrate che si prevedono per:

- contributi alunni per viaggi d’istruzione da effettuarsi nell’anno 2016 pari a
Euro 
 59.940,00

- contributi per visite didattiche, visite aziendali, attività sportive 

  certificazioni DELF e PET, club linguistico e soggiorni studio 

 all’estero non inseriti in specifici progetti                                                       Euro  150.000,00 

- contributi per premio assicurazione allievi (1066 X 7,00)                             Euro      7.462,00

- contributi per ECDL








         Euro     3.500,00

AGGR. 05 VOCE 04 – ALTRI VINCOLATI





Euro   14.930,00 

- contributi per premio assicurazione infortuni personale istituto


Euro        980,00

- Finanziamento Consorzio Formazione e Qualità per Prog. POLIS

Euro
    5.950,00

-Finanziamento CRT di Torino per progetto SOSMATE                            Euro    8.000,00


	AGGREGATO 07 – ALTRE ENTRATE                                                            Euro    103,59


AGGR. 07 VOCE 06 – INTERESSI ATTIVI




  
 Euro     103,59

Sono qui iscritte le somme che sono state comunicate dalla Banca d’Italia e dall’Ente Poste pe interessi maturati attivi sui rispettivi conti correnti nell’anno 2015 

                                                                                                                         Euro      103,59

	TOTALE ENTRATE
	Euro 776.733.54  


USCITE

La determinazione delle spese è stata effettuata tenendo conto dei costi effettivi sostenuti nell’anno precedente verificando, alla luce delle necessità prevedibili, gli effettivi fabbisogni per l’anno 2016. In questo senso è stata predisposta una scheda di spese allagata al Mod. A ove vengono elencate in maniera analitica le esigenze di spese relative ad ognuna di esse.

Con le risorse a disposizione la scuola intende migliorare ed ampliare la qualità del servizio scolastico, perseguire le linee programmatiche e gli itinerari didattici-culturali così come proposti dal “Piano dell’offerta formativa” dell’istituto.

Contemporaneamente si propone l’obiettivo di favorire le iniziative di un’offerta formativa qualificata e rispondente il più possibile agli specifici e diversificati bisogni della nostra utenza in modo da realizzare livelli più alti di educazione, di formazione e di orientamento.

	A 01 – FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE                         Euro 


Le ENTRATE previste per questa attività sono:

	Avanzo vincolato
	20.110,32

	Dotazione ordinaria
	45.864,51

	Contributi da privati vincolati
	980,00

	Interessi attivi
	103,59

	
	

	TOTALE ENTRATE
	67.058,42


SPESE:

L’importo iscritto sarà utilizzato per le spese fisse legate alla gestione dei servizi generali ed amministrativi quali cancelleria, stampati, fotocopie, spese postali, spese bancarie, spese telefoniche, attrezzature e materiale per la pulizia dei locali, spese per la manutenzione ordinaria, materiale sanitario, contratto per il RSPP, spese per aggiornamento software gestionali, orario, assicurazioni patrimonio, automezzo di servizio e partecipazione a reti di scuole o consorzi.   

Sarà inoltre utilizzato per il completamento di dotazioni informatiche per gli uffici e per le spese di accompagnamento alla dematerializzazione dei procedimenti amministrativi.

	TOTALE SPESE
	Euro 67.058,42 


	A 02 – FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE                                 EURO 329.351,88 


Responsabile dell’attività è Danilo Chiabrando (dirigente scolastico)

L’obiettivo dell’attività è fornire risorse e strumenti alle attività curriculari ed extracurriculari per quanto non previsto negli specifici progetti e in tutti i progetti presentati ed approvati nel POF 2015/2016

ENTRATE

Le entrate previste per questa attività sono:

	Avanzo di amministrazione vincolato
	81.569,98

	Contributi da famiglie vincolati
	150.000,00

	Contributi da famiglie non vincolati
	90.000,00

	Dotazione ordinaria (HC)
	319,90

	Assicurazione allievi 2016
	7.462,00

	TOTALE ENTRATE
	329.351,88


SPESE

In questa voce sono esposte le spese per la gestione didattica: l’acquisto di software, libri, riviste, periodici e relativi abbonamenti riferiti all’attività didattica, quelle per l’acquisto di materiale per le esercitazioni di laboratorio, per gli acquisti di modesta entità delle attrezzature tecnico-scientifiche, le spese per la manutenzione delle macchine e delle attrezzature dei laboratori. Le spese per la carta, cancelleria, toner per stampanti, nonché tutte le altre spese relative all’attività didattica in generale compresa l’assicurazione infortuni e responsabilità civile degli alunni. 

In questa voce confluiscono anche tutte le spese relative alle attività extrascolastiche previste dal POF finanziate dai genitori per uscite didattiche, soggiorni studio, club linguistico, certificazioni linguistiche e tutte le attività sportive previste nel Centro Sportivo dell’Istituto.

	TOTALE SPESE
	Euro 329.351,88 


	A 03 – SPESE DI PERSONALE                                                                   Euro  21.546,09  


Responsabile dell’attività Chiabrando Danilo (dirigente scolastico)

In questa attività è previsto il pagamento dei compensi dovuti al personale docente per i progetti di istruzione domiciliare, ore eccedenti e corsi di recupero relativi all’anno 2016. E’ anche prevista la restituzione dell’avanzo per spese supplenze brevi e saltuarie di euro 10.042,21 al Ministero.

ENTRATE

Le entrate previste per questa attività sono:

	AVANZO VINCOLATO così suddiviso:                                         Euro 
	21.546,09


	Economie corsi di recupero   
	6.034,88

	Istruzione domiciliare 
	684,56

	Ore eccedenti 
	4.784,44

	Supplenze brevi e saltuarie
	10.042,21

	Totale avanzo vincolato


	21.546,09


	TOTALE SPESE
	21.546,09


	A 04 - SPESE DI INVESTIMENTO
	Euro 73.418,62 


Responsabile dell’attività Chiabrando Danilo (dirigente scolastico)

Le entrate in questa attività sono così determinate:

	Avanzo vincolato
	18.603,16

	Avanzo non vincolato
	20.255,70

	TOTALE
	Euro 38.858,86 


	Contributi famiglie non vincolati
	34.559,76

	TOTALE
	Euro 73.418,62   


Tale somma sarà utilizzata per l’implementazione di nuovi laboratori informatici, per il completamento e rinnovo di attrezzature informatiche dei laboratori di informatica, per l’acquisto e rinnovo di attrezzature tecnico scientifiche. In questa attività verranno anche effettuate le spese per il nuovo laboratorio relativo al nuovo indirizzo multimediale del Liceo Artistico avviato in questo anno scolastico.  

	A 05 – MANUTENZIONE EDIFICI
	15,56


	Avanzo vincolato 
	15,56

	TOTALE 
	15,56


Il finanziamento iscritto in questa attività, erogato dalla ex Provincia di Torino verrà utilizzato per acquisto di materiale di facile specialistico per gli interventi di ordinaria manutenzione degli edifici dell’Istituto ed eventualmente per interventi effettuate da Ditte esterne. Al momento non è stato comunicato alcun finanziamento dalla Città Metropolitana di Torino. 

	P/PROGETTI – SPESE PER I PROGETTI
	Euro 197.428,26 


Per l’aggregato P/PROGETTI è previsto un impegno di spesa di Euro 197.120,02

Per una disamina analitica si rimanda alle schede di progetto presentate dai docenti al collegio dei docenti e inseriti nel POF 2015/2016 che illustrano compiutamente obiettivi da realizzare, tempi e risorse umane e materiali utilizzati.

Per quanto riguarda l’aspetto contabile, si rinvia alle schede illustrative finanziarie (Mod. B) allegate al Programma Annuale 2016.  

I progetti che si ritiene di finanziare nel Programma Annuale sono i seguenti:

	Progetto
	Responsabile del progetto
	Importo finanz.to €

	
	
	

	P01- Attività organizzativa progettuale e didattica per la realizzazione del POF
	Chiabrando Danilo
	/

	P02- “Attività di orientamento ITS”
	Chiabrando Danilo
	3.131,00

	P03- “Viaggi di istruzione”
	Marabotto Bruno
	60.368,24

	P04 “Polis”
	Chiabrando Danilo
	20.845,36

	P05- “Formazione e aggiornamento personale docente e ATA”
	Chiabrando Danilo
	3.863,42

	P06- Ecdl”
	Perassi Marilena
	14.722,52

	P07 “Corsi di formazione per conto USR”
	Chiabrando Danilo
	3.690,37

	P08 “Funzionamento amministrativo città metropolitana”
	Chiabrando Danilo
	2.375,07

	P09- “CTP”
	Chiabrando Danilo
	1.677,00

	P10- “Master dei Talenti neodiplomati” 
	Maria Grazia Alossa
	17.197,44

	P11- “Progetti scelta consapevole sbocchi occupaz.li”
	Chiabrando Danilo
	1.281,23

	P12 - “Progetto alternanza scuola lavoro”
	Chiabrando Danilo
	30.348,83

	P13 - “Acquisto libri in comodato d’uso agli studenti” 
	Danilo Chiabrando
	2.334,20

	P14 - “Progetto Erasmus Plus – mobilità staff”
	Maria Grazia Alossa
	25.079,69

	P15 – “Password Europa”
	Mottura Cristina
	510,97

	P16 – “Progetto Politecnico”
	Bergese Micaela
	2.002,92

	P17 – Progetto SOSMATE: attività di recupero e rinforzo in ambito matematico mediante didattica multimediale.
	Beltramo Fausto
	8.000,00

	TOTALE
	
	197.428,26


	R98 - FONDO DI RISERVA
	Euro 1.184,00     


Nella predisposizione del programma annuale è stato previsto un fondo di riserva pari ad euro 1.184,00 per far fronte alle necessità non programmate che potrebbero verificarsi nel corso dell’esercizio finanziario.  Il fondo di riserva è stato calcolato secondo le indicazioni dell’art. 4 D.L. 44, entro il limite del 5% della dotazione ordinaria ( spese di funzionamento amministrativo e didattico)

	TOTALE SPESE
	      Euro 1.184,00  


	Z/Z01 – DISPONIBILITA’ DA PROGRAMARE
	Euro       86.730,71


La voce Z rappresenta la differenza tra il totale delle entrate e quello delle uscite. Secondo le indicazioni già fornite con le note sul Programma Annuale 2011, 2012, 2013 e 2014, alla quale formalmente la nota sul Programma Annuale 2015 fa richiamo, è opportuno inserire in tale aggregato una somma pari all’importo dei residui attivi di competenza dello Stato, per essere certi di programmare spese per le quali c’è assoluta certezza di copertura finanziaria.

Nel mese di dicembre 2014 con la nota prot. 18780 del 22/12/2014 il Ministero nel comunicare a questa istituzione scolastica una erogazione di fondi pari ad Euro 10.745,65 da riscuotere in conto residui attivi per gli esercii finanziari 2013 e precedenti ha comunicato quanto segue:

Attesa la attuale situazione finanziaria di bilancio dello Stato e in considerazione della vetustà temporale di “residui attivi” che risultano ancora iscritti nei bilanci di diverse istituzioni scolastiche, si auspica che con progressiva e ragionata programmazione gli stessi possano essere radiati nell’ambito della autonoma gestione amministrativo contabile e nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente, tramite mirate delibere dei Consigli di Istituto.

Ciò al fine di rendere i bilanci delle scuole più coerenti con la effettiva situazione finanziaria e anche per consentire all’Amministrazione una analisi più dettagliata e orientata a soddisfare le esigenze effettive, predisponendo gli interventi finanziari più idonei.    

Nell’aggregato confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato attuale, non risultano essere indirizzate verso alcuna attività o progetto.
L’importo iscritto di euro 86.730,71 corrisponde all’avanzo non vincolato derivante da economie degli esercizi finanziari dal 2011 al 2015 che bisognava già accantonare e che servirà per coprire in prima istanza la radiazione dei residui attivi inesigibili per spese effettuate dalla scuola per gli esami di Stato relative agli anni 2004, 2005, 2006 e 2007 (euro 77.000,62), spese per supplenze brevi e saltuarie relative all’anno 2009 (euro 5.595,68)  e spese per compensi fondo di istituto erogati al personale docente ed ATA nell’anno 2007 (euro 4.134,41).  

	TOTALE SPESE
	Euro 776.733,54


Conclusioni

Alla luce delle cifre esposte in questa relazione e degli Allegati tutti a corredo, la Giunta Esecutiva invita il Consiglio d’Istituto a voler deliberare il Programma Annuale che pareggia in un importo complessivo pari ad Euro 776.733,54.
Pinerolo, 10/02/2016

	IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Marlisa SIMBOLO
	IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Danilo CHIABRANDO
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