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PROTOCOLLO D’ INTESA

Il giorno 19 febbraio 2024 nell'ufficio del Dirigente scolastico ha avuto luogo l'incontro tra listituto 11.S
MICHELE BUNIVA nella persona del Dirigente Scolastico. PROF. DANILO CHIABRANDO. (PARTE
PUBBLICA) e i seguenti soggetti sindacali titolati alla stipula delta contrattazione integrativa di istituto di cui
allart. 30 del CCNL 18/01/2024 (Comparto Istruzione e Ricerca):
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Al termine della riunione le parti SOTTOSCRIVONO ['allegata ipotesi di contratto integrativo di istituto per
la parte economica del personale docente ed ATA 2023/2024 appartenente all'istituzione scolastica |.1.S

MICHELE BUNIVA






ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “Michele BUNIVA”
< 10064 PINEROLO (Torino) — Via dei Rochis, 25
V= ‘ <& TOIS038002 @istruzione.it - <& TOIS038002 @pec.istruzione.it
http://www.buniva.edu.it @ 0121 322374 Codice Fiscale 85007140016
Settore Economico Amministrazione, Finanza e Marketing — Relazioni Internazionali per il Marketing
Settore Tecnologico Costruzioni, Ambiente e Territorio — Perito in Informatica e Telecomunicazioni / /
Liceo Artistico Arti Figurative — Architettura e Ambiente - Multimediale / //./ -
V
[ DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO i

| Art. 1 - FINALIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO |

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e l'efficienza dell'istifuzione
scolastica, riconoscendo 'impegno individuale e i risultati conseguiti.

| Art. 2 - AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RISORSE |

Il presente contratto disciplina I'utilizzo delle risorse economiche previste all'interno del MOF a.s. 2023/2024, -
a cui si aggiungono le economie dell'anno precedente disponibili per lo svolgimento delle trattative finalizzate
alla contrattazione integrativa di istituto per 'a.s. 2023/2024; contrattazione integrativa gia prevista dal CCNL
29/11/2007 (Comparto Scuola) con le integrazioni e modificazioni apportate dal CCNL 19/4/2018 (Comparto
Istruzione e Ricerca).

Nel procedere all'elencazione analitica delle risorse finanziarie disponibili si & tenuto conto delle economie al
31/08/2023 e dellassegnazione per I'a.s. 2023/2024 ufficialmente comunicata dal MIUR con nota prot. n.
46445 del 29/09/2023. Si é tenuto, altresi, conto delle risorse relative all’alternanza scuola/lavoro, di quelle
relative ai progetti nazionali & comunitari e di quelle ex legge 440/97 destinate alla remunerazione del
personale, nonché delle risorse per la formazione del personale

N. TIPOLOGIE DELLE RISORSE A ' RISORSE COMUNICATE | RISORSE LORDO
CEDOLINO UNICO LORDO DIPENDENTE STATO

1 Fondo dell'istituzione scolastica 84.725,91 112.431,28

2 Funzioni strumentali 5.869,67 7.789,05

3 Incarichi specifici del personale ATA 4.316,02 5.727,36

4 Attivita complementari di Educazione fisica 4.422 86 5.869,14

5 Misure incentivanti per progetti relativi alle 3.524 22 4.676,64

| aree a rischio, a forte processo immigratorio
| e contro 'emarginazione scolastica

6 Risorse per la valorizzazione del personale 19.388,23 25.728,18
docente e ATA

T Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 5.060,25 6.714,95
TOTALE RISORSE ASSEGNATE 127.307,16 168.936,60

8 Tutor scolastico e orientatore ai sensi
del DM 63 del 08/04/2023 - MIM 57.445,31 76.229,93
prot.27523 del 12/10/2023 (lordo

| dipendente) |

TOTALE COMPLESSIVO 184.752,47 245.166,53

N TIPOLOGIE DELLE RISORSE ‘RISORSE 'LORDO | RISORSE LORDO

IN BILANCIO DIPENDENTE STATO

1 Percorsi competenze trasversali 15.368,23 20.393,64
Orientamento (PCTO)

3 | Risorse D.L 104 art. 8 orientamento 1.204,56 1.598,45
TOTALE RISORSE IN BILANCIO 16.572,79 21.992,09
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RISORSE A DISPOSIZIONE PER IL 2023-2024 COMPRENSIVE DELLE ECONOMIE A.S. 2022/2023 /%/
lordo dipendente {
N. TIPOLOGIE DELLE RISORSE Economie al | Risorse Totale
31/8/2023 a | comunicate | finanziamenti 7 //J
cedolino e destinate a
| unico e a | | disposizione |
Bilancio
1 Fondo dell'lstituzione scolastica 13.112,11 84.725,91 97.838,02 L,
2 | -Funzioni Strumentali 0,00 5.869,67 5.869,67
3 Incarichi specifici del personale ATA 0,00 4.316,02 4.316,02
4 | Risorse per la valorizzaz. del personale docente e ata 19.388,23 19.388,23
Totale MOF 2023-24 13.344.,40 114.299,83 127.411,94
5 | Misure incentivanti per progetti aree a rischio processo 294,92 3.524,22 3.819,14
immigratorio e contro
6 | Risorse Orientatore e Tutor 0,00 57.445 31 57.445 31
6 | Totale risorse a Cedolino Unico per Ia 13.639,32 175.269,36 188.676,39
contrattazione
Risorse a cedolino unico non a contrattazione
1 Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 8.164,70 5.060,25 13.224,95
Attivita complementari di ed. fisica 232,29 442286 465515
Totale risorse a cedolino unico non a contrattazione 8.396,99 9.483,11 17.880,10
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 22.036,31 184.752,47 206.556,49
Risorse a Bilancio
Risorse D.L.104 art. 8 destinati alla remunerazione del 4,04 1.200,52 1.204,56
personale progetto orientamento®
3 | Risorse Percorsi Competenze Trasversali 0,00 15.368,23 15.368,23
Orientamento (PCTO)
Totale risorse a Bilancio 4,04 16.568,75 16.572,79
TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE A.S. | 22.040.35 201.321,22 | 223.129,28
202312024
l Art. 3 - Criteri per la ripartizione del FIS l
1. lcriteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto sono definiti come segue:

a) l'importo dell'indennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene detratto da
guello complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata sullimporto dell'indennita di
direzione da corrispondere al sostituto del DSGA,

b) alla somma risultante dopo le defrazioni di cui al punto a) viene aggiunta 'economia del Fis relativa
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all'anno scolastico precedente e viene effettuata la ripartizione con le seguenti percentuali:
una quota del 80% per compensi da attribuire al personale Docente
e una quota del 20% per compensi da attribuire al personale ATA
La quota indicata sara 20% utilizzata per retribuire il personale che abbia effettivamente svolto incarichi previsti

dal contratto di istituto o assegnati dalla Dirigenza in modo orario e/o fortettario per intensificazione lavorativa.
Per il personale ATA si concordano le seguenti priorita d'utilizzo del fondo per I'esercizio in corso; stabilito il
cario di lavoro ordinario si pud accedere allo straordinario programmato, pianificato ed autorizzato per:

¢ Intensificazione del servizio per la realizzazione del PTOF
e Compensi per l'intensificazione per attivita previste dal contratto con riferimento al personale ATA.

M.O.F. 2023/2024 84.725,91
Indennita direzione DSGA 6.270,00
Indennita al sostituto del DSGA 1.013,00 LORDO DIPENDENTE
F.I.S. — indennita DSGA e sostituto 77.442,91
Economie F.1.S. 2022/2023 13.112,11
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 90.555,02 | A DISPOSIZIONE PER DOCENTIE A.T.A.
Personale Docenti (80,00%) | 72.444,02 18.111,00 Personale A.T.A. (20%)
Funzioni strumentali 2023/24 5.869,67 4.316,02 Incarichi specifici 2023/24
Risorse per la valorizzazione del 15.510,58 3.877.65
personale docente e ata
Totale MOF Docenti e ATA 93.824,27 26.304,67
disponibile per la contrattazione
Misure incentivanti per progetti aree a 3.524 22 |
rischio 2023-24
Economia aree a rischio 2022-23 294 92
Totale aree a rischio 3.819,14
Attivita-educazione fisica 2023/2024 4.422,86
Economia ed. fisica 2022123 232,29
Totale ed. fisica 4.655,15
Totale parziale 102.298,56
Tutor scolastico e orientatore 57.445,31
Totale a disposizione per la 159.743,87 26.304,67
contrattazione docenti ed ATA
Ore eccedenti 2023/2024 5.060,25
Economie Ore eccedenti 2022-23 8.164,70
Totale ore eccedenti 13.224,95
Totale risorse disponibili a cedolino | 172.968,82| 26.304,67
unico
Risorse a disposizione in Bilancio
Risorse D.L 104 art. 8 orientamento 2023- 1.204,56
24 (1.200,52) + economia (4,04)
PCTO 15.368,23
Totale risorse disp. In bilancio 16.572,79
Risorse complessive docenti e ATA 189.541,61 26.304,67 Totale risorse ATA
senza DSGA e sost.
7.283,00 Ind. direzione DSGA e Sost.
33.587,67 Totale pers.le ATA
Risorse complessive docenti e ATA 189.541,61 33.587,67
Totale risorse docenti e ATA
223.129,28
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M.O.F. 2023/2024 112.431,28
Indennita direzione DSGA 8.320,29
Indennita al sostituto del DSGA 1.344,25 LORDO STATO
F.I.S. — indennita DSGA e sostituto 102.766,74
Economie F.1.§. 2022/2023 17.399,77
TOTALE RISORSE DISPONIBILF 120.166,51 | A DISPOSIZIONE PER DOCENTFE A.T.A.
Personale Docenti (80,00%) 96.133,21 24.033,30 Personale A.T.A.
(20,00%)
Funzioni strumentali 2023/2024 7.789,05 5.727,36 Incarichi specifici
Risorse per la valorizzazione del 20.582,54 514564
personale docente e ata
Totale MOF Docentli & ATA 124.504,80| 34.906,30
disponibile per la contrattazione
Misure incentivanti per progetti aree a 5.068,00
rischio(4.676,64) + economie (391,36) |
Attivita educazione fisica 6.177,38
2023/24(5.869,14) + economie 2022-23
(308,24)
Totale parziale 135.750,18 34.906,30
Tutor scolastico e orienfatore 76.229,93
Totale a disposizione per la 211.980,11 Totale risorse ATA senza
contrattazione docenti ed ATA DSGA
Ore eccedenti 2023/24(6.714,95) + 17.549,51 |
economie (10.834,586)
Totale risorse docenti ed ATA 229.529,62 34.906,30
Totale risorse disponibili a cedolino 229.529,62| 34.906,30
unico
Risorse a disposizione in Bilancio
Risorse'D:L 104 art. 8 orientamento 1.598.,45
2023/24 {1.593,09) + economia (5,36)
PCTO 20.393,64
Totale risorse disponibili in bilancio 21.992,09
Totale complessive docenti e Ata 251.521,71| 34.906,30 Totale risorse ATA
senza ind. Direzione DSGA e sost.
9.664,54 Ind. direzione DSGA e Sost.
44.570,84 Totale personale ATA
Risorse complessive docenti e ATA 251.521,71 44.570,84
TOTALE RISORSE ATA E
DOCENTI <€ 296.092,55

Art. 4 - Criteri per 'attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed
ATA relativi all’Alternanza Scuola Lavoro, e di quelle concernenti i progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale

1. lcriteri per I'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative all’alternanza scuola/lavoro e di quelle relative ai progetti nazionali e comunitari destinate alla
remunerazione del personale, sono fissati come segue:
a) si tiene conto della manifestata disponibilita dal personale docente ed ATA a svolgere prestazioni

aggiuntive da retribuire con compensi accessori;
b) si consideranoc le specifiche e documentate esperienze e professionalita che il personale possiede, in
relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attivita ordinamentali e progettuali da svolgere,
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c¢) in presenza di un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare, in possesso
dei necessari requisiti, si applica la regola della maggiore anzianita di servizio nella scuola, in prima
battuta e quella della rotazione, successivamente

d) a paritd di esperienze e professionalitd possedute si applica la regola della maggiore anzianita di
servizio nella scuola,-in prima battuta e, successivamente, quella della rotazicne.
2. In assenza di disponibilita efo specifiche professionalita si fa ricorso alle collaborazioni plurime previste
dagli artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007.

| Art. 5 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale f

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale
con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartite sulla base delle esigenze di formazione del
personale, in coerenza con il PTOF.

[ Art. 6- Indennita di Direzione del Direttore SGA (parte variabile) e indennita del sostituto |

1. Llimporto dell'indennita di direzione spettante al DSGA - in base all'allegato C del CCNL 2019-2021

del 18/01/2024, & quanti

ficato come segue:

2.
INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA
calcolo quota variabile a carico FIS Allegato C (Misure economiche dei parametri per il calcolo
dell'indennita di direzione parte variabile) CCNL 2019-2021 DEL 18/01/2024
DESCRIZIONE VALORI ANNUI | CALCOLO NUMERO
LORDO
DIPENDENTE
a) Azienda agraria € 1.220,00 Da moltiplicare per il numero delle 0
aziende funzionanti
b) Conviti ed educandati € 820,00 Da moltiplicare per il numero dei 0
annessi conviti e degli educandati
funzionanti presso l'istituto
c) Istituti verticalizzati ed istituti € 750,00 1
con almeno due punti di
erogazione del servizio Spettante in  misura  unica,
scolastico, istituti di secondo indipendentemente dall'esistenza di
grado aggregati ed istituti piu situazioni di cui alla lettera c)
tecnici, professionali e d'arte
con laboratori e/o reparti di
lavorazione
d) Istituti non rientranti nelle € 650,00 Spettante in misura unica, 0]
tipologie di cui alla lettera ¢) indipendentemente dall'esistenza di
pil situazioni di cui alla lettera c)
e) Complessita organizzativa € 30,00 Valore unitario da moltiplicare per il 179
numero di personale docente e ATA
in organico di diritto

TOTALE INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA 2023/2024

LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

€ 6.270,00

€ 8.320,29

3. Limporto dell'indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in € 1.013,00
(Lordo Stato € 1.344,25) calcolata per n. 40 giorni di sostituzione dellindennita di cui al comma 2
maggiorato della quota base della stessa indennita (vedi art. 3 CCNL 25/7/2008, come integrato
dallart. 38 CCNL 19/4/2018 e allegata tabella E1.2) calcolata in proporzioni ai giorni ipotizzati e
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detratto I'imporio del compenso individuale accessori.

Art. 7 - Compensi per i Collaboratori del Dirigente |

1

| compensi per i collaboratori del Dirigente - previsti dall’art. 88 del CCNL 29/11/2007, come integrato dal

comma 83 della Legge 107/2015 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

ORGANIZZAZIONE

ORE UNITA’ IMPORTO | TOTALE
COINVOLTE | ORARIO

PRIMO COLLABORATORE

| SECONDO COLLABORATORE

TOTALE COLLABORATORI
DEL DS

122 1 19,25 2.348,50
122 1 ‘ 19,25 i 2.348,50 5
244 2 19,25 4.697,00 %

| TOTALE COLLABORATORI DEL DS | € 4.697,00 |

2.

Il totale dei-compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € e rienira

nei criteri di ripartizione del presente contratto integrativo

Art. 8 - Compensi dal FIS- Personale Docente

1.

| compensi a carico del FIS del personale docente - previsti dall'art. 88, comma 2, del CCNL 29/11/2007 -
vengono_stabiliti nelle_seguenti misure:

ORGANIZZAZIONE ORE UNITA’ IMPORTO TOTALE
COINVOLTE | ORARIO
REFERENTE LICEO ARTISTICO + 82 1 19,25 1.578,25
VIA CESARE BATTIST! ' ‘ '
REFERENTE ORGANIZZATIVO 82 1 19,25 1.5678,25
REFERENTI COMUNICAZIONE 97 3 19,25 1.867,25
ARTISTICO
REFERENTE FORMAZIONE 81 19,25 1.5598,25
DOCENTI
REFERENTE SICUREZZA 81 1 19,25 1.5569,25
REFERENTE GDPR 24 1 19,25 462,00
COORDINATORI  CONSIGLI DI 1035 69 19,25 19.923,75
CLASSE
RESPONSABILI DI LABORATORIO 144 18 19,25 2.772,00
RESPONSABILI DI DIPARTIMENTO 80 10 19,25 1.540,00
PAUSA MENSA 250 12 19,25 4812 50
TOTALE ORGANIZZAZIONE 1.956 19,25 37.653,00
TOTALE COMPLESSIVO ORGANIZZAZIONE -
ore 2.200 € 42.350,00
PROGETTI DI ISTITUTO ORE UNITA’ IMPORTO TOTALE
COINVOLTE | ORARIO
ELETTORALE 16 1 19,25 308,00
LAVORO 150 3 19,25 2.887.50
| AUTOVALUTAZIONE 81 <] 19,25 1.559,25
ORARIO 100 3 19,25 1.925,00
LINGUE STRANIERE 240 11 19,25 4.620,00
SITO WEB 85 1 19,25 1.636,25
CLIL 19 3 19,25 365,75
BOARD GAMES 14 3 19,25 269,50
DRONE 48 4 19,25 924,00
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GATEKEEPER 80 7 19,25 1.540,00
HELFIRE 28 8 19,25 539,00
OLIMPIADI DI STATISTICA 6 1 19,25 115,50
ERASMUS 72 3 19,25 1.386,00
SCACCHI 30 2 19,25 577,00 |.
ORIENTAMENTO 200 20 19,25 3.850,00
A SCUQOLA DI DEBATE 80 2 19,25 1.540,00
WORKSPACE 56 1 19,25 1.078,00
MUSEOQO PISCINA 40 3 19,25 ' 770,00
TUTORAGGIO TRA PARI LINGUE 28 2 19,25 539,00
STRANIERE
SCHOOL OF STARTUP 16 20 19,25 308,00
BIBLIOTECA BIENNIO 35 2 19,25 673,75
MAFIE E LEGALITA' 34 9 19,25 654,50
SPECCHIO 100 21 19,25 1.925,00
TOTALE PROGETTI DI ISTITUTO 1.558 19,25 29.991,50
PROGETTI DI | ORE | UNITA’ | IMPORTO | TOTALE | Ore |IMPORTO | Totale
IINDIRZZO COINV. | ORARIO CRARQ
CAT
SIMULAZIONE DI 24 2 19,25 462,00
VIBRAZIONI . ;
MODELLO EDIFICIO 20 2 19,25 385,00
TOTALE CAT 44 19,25 | 847,00
AFM
CAMPIONATI DI 5 1 19,25 96,25
ECONOMIA
TOTALE AFM 5 19,25 96,25
PIT
CERTIFICAZIONE CISCO 45 2 19,25 866,25
OLIMPIADI Bl 12 3 19,25 231,00 |
INFORMATICA
TOTALE PIT 57 19,25 1.097,25
LICEO ARTISTICO
8 MARZO 16 5 19,25 308,00
NEW DESIGN 10 5 19,25 192,50
MOSTRA FINE ANNO 32 5 19,25 616,00
MALACOLOGIA | 9 4 19,25 173,25
INCLUSIONE CTS 8 4 19,25 154,00
PEROSA
VOLTI ARTIGIANATO 9 5 19,25 173,25
ULISSE 40 3] 19,25 770,00
ARTE E TEATRO 40 5 19,25 770,00
| ARS CAPTIVA 47 7 19,25 904,75
CUNEO VUALA’ 28 1 19,25 539,00
TOTALEL.A 239 19,25 4.600,75 |
TOTALE COMPLESSIVO
PROGETTI DI INDIRIZZO 345 6.641,25
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[ TOTALE COMPLESSIVO PROGETTI DI INDIRIZZO | € 6.641,25 |

CLASSI
GAME OVER 7 2 19,25 134,75
LA E ARTE 15 2 19,25 288,75
MIGRAZIONI 3 1 19,25 57,75
TOTALE CLASSI 25 19,25 481,25
TOTALE COMPLESSIVO CLASSI ore 25 € 481,25
PROGETTI HC ORE | UNITA’” |IMPORTO | TOTALE | ORE IMPORTO | TOTALE
COINV. | ORARIO ORARIO
PSICOMOTRICITA’ 2 1 19,25 38,50
| ARRAMPICATA 9 1 19,25 173,25
TOTALE HC i 211,75
TOTALE COMPLESSIVO HC | € 211,75
CORSI DI ORE IMPORTO ORARIO TOTALE
RECUPEROQ
A.S. 2023-24 150 55,00 8.250,00
| TOTALE CORSI DI RECUPERO | € 8.250,00 |
| AVANZO SU CONTRATTAZIONE PERSONALE DOCENTE 1 € 28,85 |

{ Art. 9 - Compensi dal FIS- Personale ATA |

Al personale ATA sono dovuti compensi per le attivita specificate in dettaglio nel prospetto sotto indicato,
secondo il tipo ed il livello di responsabilita connesse al profilo.

Le attivita aggiuntive del personale ATA di carattere tecnico, amministrativo e di vigilanza sono a supporto delle
iniziative culturali, extracurricolari programmate dall'lstituto volte al miglioramento dell'efficacia dell'azione
didattica e amministrativa, sia allinterno che al di fuori dell'orario di servizio del personale stesso.

Vanno inoltre compensati gli impegni derivanti dall'assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di
compiti di particolare pesa.

| compensi a carico del FIS del personale ATA - previsti dall'art. 88, comma 2, del CCNL 29/11/2007 - vengono
stabiliti nelle seguenti misure:

ATTIVITA’ DA INTENSIFICARE E LAVORO STRAORDINARIO

COLLABORATORI SCOLASTICI ORE UNITA’ IMPORTO
COINVOLTE

Supporto ail attivita dei docenti per ia realizzazione di specifici 376 21 5.170,00
rogetti inseriti nel PTOF;
Interventi relativi ai traslochi e ripristino delle aule, servizi 100 12 1.375,00
igienici e laboratori in seguito ai lavori di ristrutturazione e
effettuati dalla Cittd Metropolitana Buniva Sede
Gestione magazzino materiale di pulizia (richieste di acquisto, 15 1 206,25
consegna materiale e controllo), Supporto alla segreteria per |
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v

attrezzature/dispositivi  di
sicurezza dei lavoratori.

protezione

la gestione degli acquisti del materiale di pulizia e delle
individuale per la |

Supporto al collaboratore addetto al centralino

24

330,00

materiale sanitaric mancante nelle cassette di
SOCCOFSO;

Controllo/verifica medicinali e materiali di primo soccorso del
Buniva Sede e Buniva 1 e Buniva 2 per il rifornimento del
pronto

10

137,50

Q%

Incarichi di manutenzione ordinaria non coperti da incarico
specifico

60

825,00

of

Totale ore intensificazione

585

8.043,75

Prestazioni eccedenti I'orario di servizio
(straordinario):

- Sostituzione dicolleghi assenti;

- - Consigli di classe, colloqui genitori;

- Manutenzione ordinaria e straordinaria dell’edificio;

- Sistemazione di locali scolastici per adeguamento Legge 81;

- Preparazione locali con sistemazione arredi Esami di Stato;

80

21

€1.100,00

A

TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI

665

9.143,75

In caso di non attivazione della singola voce prevista o in misura minore a quanto contrattato si riserva
la possibilita’ di implementare le altre attivitd’ o compensarne ulteriori non previste al momento della

firma.

Nel caso in cui la somma stanziata per l'intensificazione non fosse sufficiente, potra’ essere integrata
con I'’eventuale avanzo della somma destinata allo straordinario e viceversa.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI ORE UNITA’ IMPORTO
COINVOLTE

Decentramento amministrativo e -didattico. adeguamento 335 10 5.343,25
-procedure connesse ad innovazioni amministrative

(PIATTAFORMA ANAC -nuovo codice degli appalti ecc.) e

didattiche (PAGO PA — Piattaforma Unica),

Aggiornamento graduatorie docenti ed ATA — Verifica 20 2 319,00

autocertificazioni docenti assunti da GPS e ATA,

Supporto amministrativo ai progetti del PTOF: certificazione 130 6 2.073,50

lingue straniere, attivita sportive, progetti Liceo Artistico,

Pragetti PNRR — viaggi di istruzione;

Totale ore intensificazione 485 7.735,75
Prestazioni eccedenti I'orario di servizio 30 10 € 478,50
{straordinario):

- Svolgimento di attivita collegate alla didattica, agli organi

collegiali e scrutini, periodi di particolare intensificazione

dell'attivita lavorativa correlata all'adempimento di

disposizioni ministeriali inerenti la didattica e I'attivita

amministrativa (esami di stato, ricerca di personale, scrutini,

gestione graduatorie, verifiche autocertificazioni docenti

assunti da GPS ecc.).

Sostituzioni di colleghi assenti

TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 515 8.214,25

In caso di non attivazione della singola voce prevista o in misura minore a quanto contrattato siriserva
la possibilita’ di implementare le altre attivita’ o compensarne ulteriori non previste al momento della

firma.
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Nel caso in cui la somma stanziata per l'intensificazione non fosse sufficiente, potra’ essere integrata
con 'eventuale avanzo della somma destinata allo straordinario e viceversa.

ASSISTENTI TECNICI ORE UNITA’ IMPORTO
COINVOLTE

- Supporto tecnico alle Aule LIM dell'Istituto; 80 8 1.276,00
Gestione magazzino di cancelleria relativamente alla 15 1 239,25
distribuzione del materiale ai docenti, agli uffici di segreteria e

| presidenza; [ .
- Rapporti con la citta Metropolitana e gestione interventi di 30 1 478,50
manutenzione ordinaria e straordinaria;
Supporto progetti PTOF- certificazioni linguistiche, progetti 81 9 1.291,95
liceo Artistico, ecc....
- Interventi relativi ai traslochi e ripristino delle aule e laboratori 70 9 1.116,50

in seguito ai lavori di ristrutturazione effettuati dalla Citta
Metropolitana; Implementazione nuovi laboratori.

| Totale ore intensificazione {270) {4.306,50)
Prestazioni eccedenti I'orario di servizio 20 9 €319,00
(straordinario):

- Prestazioni di manutenzione straordinaria dei vari laboratori;
- Aftivita impreviste e inderogabili (prestazioni aggiuntive
necessarie per particolari esigenze dell’attivita didattica e di
laboratorio.

TOTALE ASSISTENTI TECNICI 290 (4.625,50)

In caso di non attivazione della singola voce prevista o in misura minore a quanto contrattato si riserva
la possibilita’ di implementare le altre attivita’ o compensarne ulteriori non previste al momento della
firma.

Nel caso in cui la somma stanziata per 'intensificazione non fosse sufficiente, potra’ essere integrata
con 'eventuale avanzo della somma destinata allo straordinario e viceversa.

1 i totale dei compensi (fordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad
€ 21.983,50 (21.988,65) e rientra nei criteri di ripartizione del presente contratto integrativo

| AVANZO SU CONTRATTAZIONE PERSONALE ATA [ €515 |

Art. 10 - Compensi per gli incarichi specifici

1. | compensi per gli incarichi specifici del personale ATA - art. 47 del CCNL 29/11/2007, come sostituito
dall'art. 1 CCNL 25/7/2008 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

2
INCARICO SPECIFICO UNITA’ IMPORTO €
COINVOLTE
Incarico all’Assistente Amministrativo che svolge funzioni 1 1.200,00
di coordinamento dell’'area finanziaria e patrimoniale
incarico ali’Assistente Amministrativo che svolge funzioni 1 1.000,00
di coordinamento dell’area didattica .
Incarico specifico del Collaboratore Scolastico che svolge 1 600,00
funzioni all'area della Reception del Buniva Sede
Incarico specifico del Collaboratore Scolastico che svolge 1 316,02
funzioni supporto centro stampa Buniva Sede n. 1
collaboratore
Incarico specifico del Collaboratore Scolastico che svolge 1 600,00
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funzioni di responsabile di plesso e supporto alfattivita
didattica del Buniva 3

Incarico specifico del Collaboratore Scolastico che svolge 1 600,00
funzioni di supporto allievi diversamente abili e pronto
soccorso Buniva 1

TOTALE EURO 6 4.316,02

4

rientra nelle risorse appositamente destinate agli incarichi specifici del presente contratto integrativo.

Art. 11 - Compensi per il D.S.G.A

3. M totale dei compensi {lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente-ad € 4.316,02 e
éﬁ" |

Al Personale titolare di incarico di Direttore SGA, possono essere corrisposti esclusivamente compensi per
attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati dalla UE, da Enti o istituzioni pubblici e privati —
ivi compreso il MiM — da non porre a carico delle risorse contrattuali destinate al fondo per il miglioramento

Pofferta formativa (art. 56 comma 4 CCNL 2019/2021).

Spetta al Dirigente Scolastico la valutazione concreta dell'attivita da svolgere e I'entita del compenso spettante

da remunerare all'interno dei relativi finanziamenti da non porre a carico del FIS.

Art. 12 - Compensi per le funzioni strumentali

4. | compensi per le funzioni strumentali del personale docente - previsti dall’'art. 33 del CCNL 29/11/2007

- vengono stabiliti nelle seguenti misure:

FUNZIONE STRUMENTALE UNITA’ COINVOLTE IMPORTO €
Funzione strumentale che svolge compiti di 1 1.160,00
coordinamento per le attivita di orientamento
in ingresso, in itinere ed in uscita
Funzione strumentale che svolge compiti di 1 1.738,83
coordinamento del gruppo di autovalutazione
di istituto |
Funzione strumentale che svolge compiti di 1 1.738,84
coordinamento del gruppo digitale di istituto
Funzione strumentale DSA 2 1.232,00
TOTALE EURO 5 5.869,67

5. |l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad €
5.869,67 e rientra nelle risorse appositamente destinate alle funzioni strumentali del presente contratto

integrativo.

Art. 13 Compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte
processo migratorio e contro I'’emarginazione scolastica

Le risorse finanziarie previste per area a rischio saranno utilizzate per la realizzazione delle attivita finalizzate

al recupero della dispersione come da progetto.

1. 1 compensi per il personale coinvolio nei progetti delle aree a rischio, forte processo migratorio e contro
I'emarginazione scolastica - previsti dall'art. 9 del CCNL 29/11/2007 - vengono stabiliti nelle seguenti

misure:
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PROGETTI PER AREE A | ORE UNITA’ | IMPORTO | TOTALE ORE | IMPORTO | TOTALE (%
RISCHIO COINVOLTE | ORARIO ORARIO
VALUTAZIONE NAI 91 6 17,50 1.751,75
EDUCAZIONE CIVICA 64 1 17,50 1.232,00 _
ATTIVE COMPAGNIE 27 2 17,50 519,75 \\
8 38,50 308,00
TOTALE PROGETTI 182 9 17,50 | 3.503,50 8 38,50 308,00
AREE A RISCHIO

3. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 3.811,50 e

rientra nelle risorse appositamente destinate alle attivita di cui sopra.

[ AVANZO SU CONTRATTAZIONE AREE A RISCHIO ] €764 |

Art. 14 - Compensi per le attivita Alternanza Scuola Lavoro

Le risorse finanziarie disponibile nel Bilancio delllstituto per il corrente anno scolastico & pari ad Euro
22.577,44 lordo stato. Le quote dei finanziamenti destinate alla retribuzione del personale per le attivita di
Alternanza Scuola Lavoro sono ripartite tra i docenti e gli ATA secondo la seguente tabella:

FUNZIONE IMPORTO LORDO IMPORTO LORDO
DIPENDENTE STATO
Attivita del personale docente per 15.368,23 20.393,64
' tutoraggio, coordinamento, rapporti con le
aziende, monitoraggio ore
Totale a disposizione docenti 15.368,23 20.393,64
Art. 15 - Compensi per Progetto Orientamento

Le risorse finanziarie disponibile nel Bilancio dell'lstituto per il corrente anno scolastico & pari ad Euro
1.677,38 lordo stato. Le quote dei finanziamenti destinate alla retribuzione del personale per le attivita di
Orientamento sono ripartite tra i docenti

PROGETTO ORE UNITA’ IMPORTO | TOTALE Lordo dip. LORDO STATO
COINVOLTE | ORARIO
PROGETTO 62 1 19,25 1.193,50 1.583,77
| ORIENTAMENTO
| TOTALE 62 19,25 1.193,50 1.583,77

Art. 16 - Compensi per Tutor scolastico e orientatore ai sensi del D.M. 63 del 5/4/2023

L'assegnazione per il corrente anno scolastico, pari a € 57.445,31, viene suddivisa nel modo
seguente:

ORIENTATORE (Minimo un orientatore in ogni |.S.) - compenso compreso tra un valore minimo
lordo dipendente pari a € 1.130,37 e un valore massimo di € 1.507,16)

TUTOR - compenso compreso tra un valore minimo lordo dipendente pari a € 2.147,70 e un valore
massimo di € 3.579,50)



1y

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “Michele BUNIVA”

10064 PINEROLQO (Torino) — Via dei Rochis, 25

<= TQIS038002 @istruzione.it - <= TOISO038002 @pec.istruzione.it
http://www.buniva.edu.it ‘& 0121 322374 Codice Fiscale 85007140016

L2

/ )

<

Settore Economico

Amministrazione, Finanza e Marketing - Relazioni Internazionali per il Marketinj //

Settore Tecnologico

Liceo Artistico

Costruzioni, Ambiente e Territorio — Perito in Informatica e Telecomunicazioni (//7
Arti Figurative — Architettura e Ambiente - Multimediale M

i«
=

TOTALE
TIPOLOGIA INCARICO COMPENSO LD N°® INCARICATI IMPEGNATO
(lordo dipendente)

ORIENTATORE 1.504,75 1 1.504,75
TUTOR 2.479,36 2 4.958,72
TUTOR 2.634,32 2 5.268,64
TUTOR 2.711,80 £) 8.135,40
TUTOR 2.789,28 1 2.789,28
TUTOR 2.866,76 2 5.733,52
TUTOR 2.944 24 1 2.944 24
TUTOR 302172 1 3.021,72
TUTOR 3.099,20 1 3.099,20
TUTOR 3.176,68 2 6.353,36
TUTOR 3.331,64 1 3.331,64
TUTOR 3.409,12 2 6.618,24
TUTOR 3.486,60 1 3.486,60

Totale impegnato 57.445,31

Art. 17 - Compensi per le attivitd complementari di educazione fisica

Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica sono finalizzate alla retribuzione dei docenti
che partecipano al progetto sia per 'attivita interna all’lstituto sia per la partecipazione ai campionati sportivi

studenteschi.

1. I compensi per le attivita complementari di educazione fisica - previsti dall'art. 87 del CCNL 29/11/2007 —
saranno corrisposti nella misura oraria corrispondente alla realizzazione delle attivita secondo i parametri
di calcolo delle ore eccedenti comunicati al MIUR.
2. |l totale dei compensi (lordo dipendente) ammonta complessivamente ad € 4.655,15 e rientra nelle risorse
appositamente destinate all'attivita di cui sopra.

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 18 -Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa

1. Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e alle

disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni sindacali e rapporto

di lavoro del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed educative.

2. In conseguenza di novita normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente

contratto integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali.



